
Numer zapytania Z447/3/1/aktualizacja1

Tytuł zapytania Zakup wraz z dostawą ubrań roboczych oraz obuwia roboczego dla
pracowników JZR DŹWIGI

Kupiec prowadzący: Styrnol, Agnieszka
Osoba kontaktowa w sprawach
merytorycznych: Styrnol, Agnieszka

Data złożenia: 2026-04-21 07:17:10
Waluta: PLN

TERMINY W ZAPYTANIU

Data i godzina rozpoczęcia
przyjmowania ofert: 2026-04-21 07:20:00

Data i godzina zakończenia
przyjmowania ofert: 2026-04-28 10:00:00

Termin zadawania pytań (do
kiedy?): 2026-04-24 14:00:00

Załączniki tak

Treść zapytania

Zapraszamy do składania ofert na  "Zakup wraz z dostawą ubrań roboczych oraz obuwia roboczego dla
pracowników JZR DŹWIGI"  

1. W ramach Zamówienia przewiduje się dostawę odzieży oraz obuwia roboczego
w okresie do 24 miesięcy lub do wartości 400 tyś zł – zależnie od tego co
nastąpi wcześniej.

2. Ofertę należy przedstawić w formie cennika za każdy element
odzieży/obuwia, (cennik powinien być załącznikiem do składanej oferty)

3. Zamawiający będzie składał Wykonawcy zamówienia jednostkowe
(zapotrzebowania) drogą elektroniczną lub telefonicznie, wskazując
każdorazowo rodzaj, rozmiar oraz ilość zamawianych pozycji zgodnie z
cennikiem stanowiącym ofertę Wykonawcy. Zamawiający nie jest
zobowiązany do składania zamówień na wszystkie pozycje cennika ani
do wyczerpania maksymalnej wartości zamówienia.

4. Ceny jednostkowe podane w ofercie pozostają niezmienne przez cały okres
obowiązywania Zamówienia i nie podlegają waloryzacji.

5. Każda dostawa realizowana jest do siedziby Zamawiającego na koszt i ryzyko
Wykonawcy. Zamawiający nie ponosi kosztów transportu ani opakowań.

6. Dostarczona odzież i obuwie muszą być fabrycznie nowe, wolne od wad,
zgodne z wymaganiami określonymi w Specyfikacji oraz posiadać
wymagane certyfikaty i oznakowania zgodnie z obowiązującymi
normami.

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwrotu towaru niezgodnego z
zamówieniem lub specyfikacją, a Wykonawca zobowiązany jest do wymiany na
towar prawidłowy.
Miejsce dostawy: siedziba JZR DŹWIGI, Al. Ludwika Piechoczka 1, 4-335
Jastrzębie - Zdrój
Szczegółowych informacji udziela pan Grzegorz Paprotny nr tel. +48 537
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492 607
Wytyczne jakościowe ubrań oraz obuwia

Wymagania dotyczące dostawy dla ubrań roboczych:
Bluza robocza: –    wykonana z bawełny 100% o gramaturze 260 g/m2, splot
diagonalny z dodatkowymi odblaskami posiadająca karczek, zapinana na kryty suwak z
regulowaną szerokością rękawów; bluza powinna być wyposażona w następujące rodzaje
kieszeni: dwie kieszenie na piersi zapinane na rzep oraz dodatkowo kieszeń na lewej
piersi zapina na suwak na komórkę, 2 dolne kieszenie zapinane na suwak, dodatkowo
kieszeń na lewym ramieniu, zgodne ze standardem OEKO-TEX Standard 100.

–    Na tyle bluzy należy wykonać logo firmy metodą haftu komputerowego.

Spodnie robocze do pasa: –    wykonane z bawełny 100% o gramaturze 260 g/m2,
splot diagonalny z dodatkowymi odblaskami, wytrzymałe potrójne szwy, zapinanie na
zamek błyskawiczny kryty patką, guma w pasie do lepszego komfortu noszenia, tylne
kieszenie zapinane na rzep, dodatkowe boczne wielofunkcyjne kieszenie na nogawkach
na narzędzia, wzmocnienia na kolanach, dodatkowo pasek w komplecie, zgodne ze
standardem OEKO-TEX Standard 100.
Spodnie robocze ogrodniczki:–    wykonane z bawełny 100% o gramaturze 260 g/m2,
splot diagonalny z dodatkowymi odblaskami, wytrzymałe potrójne szwy, zapinanie na
zamek błyskawiczny kryty patką, guma w pasie do lepszego komfortu noszenia,
elastyczne szelki, na piersiach podwójna kieszeń wielofunkcyjna w tym jedna zapinana
na suwak, tylne kieszenie zapinane na rzep, dodatkowe boczne wielofunkcyjne kieszenie
na nogawkach na narzędzia, wzmocnienia na kolanach, dodatkowo pasek w komplecie,
zgodne ze standardem OEKO-TEX Standard 100.

Wytyczne dla ubrań spawalniczych:
Bluza robocza spawalnicza: –    Bluza wykonana z bawełny 100% o gramaturze 260
g/m2 zgodna z normami EN ISO 11611:2018, EN ISO 11612:2018. Bluza zapinana na
zatrzaski kryte plisą na rzepy z regulowaną szerokością rękawów, dodatkowo
wzmocnienie przedramion, podkój szyi wykończony stójką, kieszeń zewnętrzna na lewej
piersi zapinana na rzep, kieszeń wewnętrzna na prawej piersi. Wymagane zewnętrzne
oznaczenie powyższych norm na bluzie.

–    Na tyle bluzy należy wykonać logo firmy metodą haftu komputerowego.

Spodnie robocze spawalnicze do pasa: –    Spodnie wykonane z bawełny 100% o
gramaturze 260 g/m2 zgodna z normami EN ISO 11611:2018, EN ISO 11612:2018.
Spodnie zapinane na zamek kryty patką w pasie gumka do regulacji obwodu. Z przodu
dwie kieszenie, tylna kieszeń kryta zapinana na rzep, podwójny materiał w strefie kolan,
dodatkowo patka osłaniająca obuwie robocze. Wymagane zewnętrzne oznaczenie
powyższych norm na spodniach.

Wytyczne dla ubrań spawalniczych antystatycznych:
Bluza robocza spawalnicza antystatyczna: –    Bluza wykonana z bawełny 75%,
poliestru 24%, włókna antystatyczne 1% o gramaturze 280 g/m2 zgodna z normami EN
ISO 11611:2018, EN ISO 11612:2018, EN 1149-5, EN 13034, EN 61482-2. Bluza zapinana
na kryty plisą na zatrzaski, elastyczne rękawy zakończone gumą, stójka pod szyją dla
dodatkowej ochrony zapinana na rzep, z przodu 4 kieszenie zewnętrzne z patką zapinane
na rzep. Odblaskowe lamówki na klatce piersiowej. Wymagane zewnętrzne oznaczenie
powyższych norm na bluzie.

–    Na tyle bluzy należy wykonać logo firmy metodą haftu komputerowego.
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Spodnie robocze do pasa spawalnicze antystatyczne: –    Spodnie wykonane z
bawełny 75%, poliestru 24%, włókna antystatyczne 1% o gramaturze 280 g/m2 zgodna z
normami EN ISO 11611:2018, EN ISO 11612:2018, EN 1149-5, EN 13034, EN 61482-2.
Spodnie zapinane na suwak kryty patką i guzik, przednie kieszenie z patką zapinane na
rzep, kieszeń z tyłu z patką zapinana na rzep, dodatkowo dwie boczne trójwymiarowe
kieszenie na nogawkach z patką zapinane na rzep. Wymagane zewnętrzne oznaczenie
powyższych norm na spodniach.

Wytyczne dla obuwia roboczego:
Trzewiki robocze: –    obuwie zgodne z normą EN ISO 20345:2022 (S3 FO SR SC),
podnosek metalowy, stalowa wkładka antyprzebiciowa, podeszwa o podwójnej gęstości
PU, olejoodporna podeszwa SRC, przednie masywne oblanie podnoska, skórzana
wodoodporna cholewka.

 

Koszula flanelowa – wykonana z bawełny 100%, gramatura 170 g/m2, kołnierz
usztywniony flizeliną, przednia kieszeń na lewej piersi, rękawy zakończone mankietem
zapinane na guzik.

T-shirt – wykonany z bawełny 100%, gramatura 170 g/m2, bez szwów bocznych, taśma
wzmacniająca pomiędzy ramionami, podwójne przeszycia na ramionach i u dołu.
 

Dodatkowe wyposażenie:
Kask górniczy – Hełm kask GÓRNICZY ochronny JSP MK7 lub podobny, kolor biały, hełm
musi być dopuszczony do prac w strefach zagrożonych wybuchem, norma: EN
14052, musi posiadać atest.
Kask alpinistyczny – Kask ochronny Hełm ROBOCZY budowlany BHP LEKKI
przemysłowy 4-punktowy biały, norma; EN 14052,  musi posiadać atest.
Półmaska do malowania wraz z wymiennymi filtrami – Półmaska ochronna,
pochłaniacze, filtry przeciwpyłowe, pokrywy filtrów normy: EN 143:2001, EN
14387:2007, muszą posiadać atest.
Okulary ochronne – norma ochrony: EN 166:2001, muszą posiadać atest.
Rękawice ochronne czarno-czerwone – w rozmiarach 9 i 10. Skład: poliester +
powleczenie lateksowe, Normy: EN ISO 21420, muszą posiadać atest.
Rękawice zimowe robocze – Ocieplane przecieroodporne, w rozmiarach 9 i 10 Normy:
EN ISO 21420, muszą posiadać atest.
Kamizelka odblaskowa – w kolorze żółtym oraz pomarańczowym wraz z logowaniem
firmy, norma: EN 13688, musi posiadać atest.

 

LISTA ZAŁĄCZNIKÓW

Lp. Dokumenty
1. _Ogólne Warunki Zamówień_.pdf
2. Ochrona Danych Osobowych_Klauzula Informacyjna.pdf
3. Dodatkowe warunki.pdf
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PRODUKTY

Lp. Produkt Indeks/Nr
produktu Ilość Jednostka

miary
Kategoria
zakupowa

1. Ubrania robocze - Bluza robocza 1 szt. Inne

2. Ubrania robocze - Spodnie robocze do
pasa 1 szt. Inne

3. Ubrania robocze - Spodnie robocze
ogrodniczki 1 szt. Inne

4. Ubrania spawalnicze - bluza robocza
spawalnicza 1 szt. Inne

5. Ubrania spawalnicze - spodnie robocze
spawalnicze do pasa 1 szt. Inne

6. Ubrania spawalnicze antystatyczne -
Bluza spawalnicza antystatyczna 1 szt. Inne

7.
Ubrania spawalnicze antystatyczne -

Spodnie robocze do pasa
antystatyczne

1 szt. Inne

8. Obuwie robocze - trzewiki robocze 1 para Inne
9. Koszula flanelowa 1 szt. Inne

10. T-shirt 1 szt. Inne

11. Dodatkowe wysposażenie - kask
górniczy 1 szt. Inne

12. Dodatkowe wysposażenie - Kask
alpinistyczny 1 szt. Inne

13.
Dodatkowe wyposażenie - Półmaska
do malowania wraz z wymiennymi

filtrami
1 szt. Inne

14. Dodatkowe wyposażenie - Okulary
ochronne 1 szt. Inne

15. Dodatkowe wyposażenie - Rękawice
ochronne czarno-czerwone 1 szt. Inne

16. Dodatkowe wyposażenie - Rękawice
zimowe robocze 1 szt. Inne

17. Dodatkowe wyposażenie - Kamizelka
odblaskowa 1 szt. Inne

18. Trzewiki MAX-POPULAR. TRZEWIK
CZERWONY S3 SRC 1 para Inne

19.
Obuwie spawalnicze - Obuwie

bezpieczne z metalowym podnoskiem
117S3 HRO

1 para Inne

20.
Obuwie spawalnicze (wysokie) -
RAVEN XT S3 SR SC Rigger buty

wysokie
1 para Inne

KRYTERIA OCENY OFERTY

Lp. Kryterium Waga Czy kryterium
zmienne

Sposób
naliczania
punktów

Składowa oceny

1. Cena 1 Tak Zniżkowy Tak
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KRYTERIA FORMALNE (WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU):

Lp. Kryterium
1. Koszt transportu: po stronie dostawcy

2. Termin płatności: 60 dni od daty wysłania do KSeF prawidłowo wystawionej faktury, w przypadku braku
ustawowego obowiązku - przesłania na adres mailowy faktura@jzr-dzwigi.pl.

3. Miejsce dostawy: siedziba JZR DŹWIGI, Al. L. Piechoczka 1, 44-335 Jastrzębie-Zdrój

4. W ramach Zamówienia przewiduje się dostawę odzieży oraz obuwia roboczego w okresie do 24 miesięcy
lub do wartości 400 tyś zł – zależnie od tego co nastąpi wcześniej.

5. Ofertę należy przedstawić w formie cennika za każdy element odzieży/obuwia, (cennik powinien być
załącznikiem do składanej oferty)

6.
Zamawiający będzie składał Wykonawcy zamówienia jednostkowe (zapotrzebowania) drogą elektroniczną
lub telefonicznie, wskazując każdorazowo rodzaj, rozmiar oraz ilość zamawianych pozycji zgodnie z
cennikiem stanowiącym ofertę Wykonawcy.

7. Zamawiający nie jest zobowiązany do składania zamówień na wszystkie pozycje cennika ani do
wyczerpania maksymalnej wartości zamówienia

8. Ceny jednostkowe podane w ofercie pozostają niezmienne przez cały okres obowiązywania Zamówienia i
nie podlegają waloryzacji.

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwrotu towaru niezgodnego z zamówieniem lub specyfikacją, a
Wykonawca zobowiązany jest do wymiany na towar prawidłowy.

10. Oferent oświadcza, że zapoznał się z zapisami zawartymi w Ogólnych Warunkach Zamówień,
dołączonymi do zapytania.

11. Dodatkowe warunki formalne: Informujemy, że w związku z niniejszym zapytaniem ofertowym nie
przewidujemy powierzenia Oferentowi danych osobowych do przetwarzania.

DODATKOWE PYTANIA DO OFERTY

Lp. Pytanie
Brak pozycji

SKŁADANIE OFERT

Zezwól na składanie ofert częściowych nie
Zezwól na składanie ofert na zamienniki nie
Zezwól na dodatkowe uwagi do produktów nie
Zezwól na korygowanie ofert do momentu zakończenia przyjmowania ofert tak
Zezwól na składanie ofert w przypadku braku spełniania kryteriów formalnych nie
Zezwól na składanie ofert w innych walutach nie
Zezwól na składanie ofert na inne ilości nie
Zezwól na składanie ofert wariantowych nie
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